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ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA PAZ
FEDUPAZ LTDA

CAPITULO|
DENOMINACION, OBJETIVOS GENERALES, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1:

NATURALEZA Y DENOMINACION: ElI fondo de empleados del Instituto
Universitario de la Paz Limitada, es un organismo cooperativo de primer grado, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio variable e ilimitado, regido por Ia ley, los principios universales, la
doctrina del cooperativismo, los presentes estatutos y las disposiciones legales
que le sean aplicables en su calidad de persona juridica.

PARAGRAFO: para todos los efectos, el Fondo de Empleados del Instituto
Universitario de la Paz, podra identificarse independientemente de su razén social
con la sigla “FEDUPAZ LTDA".

ARTICULO 2:

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilio principal del Fondo de
Empleados del Instituto Universitario de la Paz <FEDUPAZ LTDA, es la ciudad de
Barrancabermeja y podré extender sus actividades a otros lugares de la geografia
nacional, mediante la creacién de sucursales, agencias, de acuerdo a las
necesidades de las actividades que requieran.

ARTICULO 3:
DURACION: La duracion de FEDUPAZ LTDA, es indefinida, pero puede

disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos
previstos por la ley y el presente Estatuto.
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CAPITULO I
OBJETIVOS
ARTICULO 4:

FEDUPAZ LTDA tiene como objetivo para el cumplimiento del acuerdo
cooperativo, canalizar recursos logisticos, humanos y econdémicos para la
prestacion de servicios profesionales, técnicos, de crédito, de consumo, recreacion
y educacion, teniendo como origen licito de los recursos el aporte de los asociados
y los créditos recibidos de entidades financieras legalmente constituidas y
reconocidas y, en general todo lo que contribuya a satisfacer las necesidades
economicas, sociales y culturales de los asociados, su familia y la comunidad,
mediante la aplicacion y practica de los valores y principios cooperativos
generalmente aceptados.

ARITUCULO 5:

OBJETIVOS ESPECIFICOS: FEDUPAZ LTDA tiene como objetivos especificos
los siguientes:

a) Estrechar los vinculos de solidaridad y comparferismo entres asociados.

b) Fomentar el ahorro entre los asociados para lo cual podra recibir de esta toda
clase de depdsitos de ahorro.

c) Prestar a sus asociados los servicios de crédito en diferentes modalidades, de
acuerdo a la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva y
los Estatutos.

d) Fomentar la recreacién, la cultura y el deporte de los asociados.

e) Organizar, desarrollar y ejecutar todos los servicios econémicos, sociales
culturales, anexos y complementarios, de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto establezca la Junta Directiva y los Estatutos.

f) Contratar y organizar servicios de prevision social y de solidaridad para sus
asociados.

g) Propiciar mayor capacitacion social y econdémica de los asociados mediante la
organizacion de programas educativos.

h) Asociarse a otros Fondos de su misma naturaleza para constituir organismos
de segundo grado.
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Asociarse a instituciones de diversa naturaleza para mejor cumplimiento de sus
objetivos.

Celebrar convenios o contratos con otros Fondos de Empleados para la
extension o intercambio de servicios entre los asociados de los Fondos o con
personas naturales, para la atencion eficiente de sus fines econémicos y
sociales.

Establecer las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de actos y contratos que se relacionen con el cumplimiento de sus
objetivos.

Por regla general el Fondo prestara sus servicios exclusivamente a sus
asociados.

PARAGRAFO ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de los objetivos del Fondo de
Empleados del Instituto Universitario de la Paz - FEDUPAZ LTDA-, se
desarrollaran las siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)

Prestacion de servicios de crédito y ahorro para los asociados, con condiciones
mas benéficas para los mismos.

Administrar los aportes y ahorros de los asociados, provenientes de los
descuentos establecidos para ello, conforme lo consagra el presente estatuto.
Realizar el manejo financiero, de todo recurso que sea captado mediante la
ejecucién de actividades comprendidas dentro de los objetivos del Fondo de
Empleados, en la asociacién con otras entidades mediante Ia suscripcién de
convenios, o de los aportes realizados por el empleador.

Prestar servicios para atender las necesidades de consumo de sus asociados,
ya sea en forma directa o por contratos con personas naturales o juridicas que
tengan organizados dichos servicios.

Promover, coordinar, organizar y contratar servicios constitutivos de la
seguridad social en las areas de salud, recreacion, capacitacion, seguros y
programas de bienestar para los asociados y sus familias, cuando previamente
se hayan elaborado los proyectos para ello, de acuerdo a las necesidades que
sean presentadas por los socios, la cual se regulara posteriormente por la junta
directiva.

Las demds actividades que le sean propias a los fondos de empleados, de
acuerdo a lo consagrado en la regulacién que las rige.
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CAPITULOII
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6:

CALIDAD DE ASOCIADOS: Podran ser asociados de FEDUPAZ LTDA, aquellos
que tengan vinculacion laboral directa con el Instituto Universitario de la Paz,
mediante contrato laboral a término fijo o indefinido, quienes estén nombrados en
cargos de libre nombramiento y remocién o se encuentren nombrados mediante
resolucioén, para ejercer actividades administrativas o de docencia, o quienes
pertenezcan al régimen de carrera Administrativa. De la misma manera, los
empleados de FEDUPAZ LTDA, podran asociarse al Fondo y recibir los mismos
beneficios que los demas asociados. Se considera que también gozan de la
calidad de asociados aquellos que hayan suscrito en el acta de constitucién y ain
cumplan con los requisitos establecidos en el presente estatuto para pertenecer al
Fondo de empleados o quienes sin haberla suscrito sean admitidos con
posterioridad como tales, previo el lleno de los requisitos exigidos por los
presentes Estatutos.

ARTICULO 7:
PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

Para ser admitidos como asociados se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Tener vinculacién laboral directa con el Instituto Universitario de la Paz, de
acuerdo a las previsiones establecidas en el articulo sexto del presente
estatuto, o ser empleado de FEDUPAZ LTDA.

b. Conocer y someterse a los estatutos del Fondo y sus caracteristicas propias.

c. Solicitar por escrito a la junta directiva, su admisién al Fondo de empleados. La
junta tendréa un término de TREINTA (30) dias para estudiar los requisitos, y
decidir la misma

d. Pagar como cuota de admisién un porcentaje correspondiente al CINCO
PORCIENTO (5%), del salario minimo mensual legal vigente. Esta cuota se
cobrara por unica vez, al momento del Ingreso del asociado y no tiene caracter
devolutivo.
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Autorizar, por escrito, a su pagador para que de manera permanente e
irrevocable retenga de sus ingresos, los valores derivados de los compromisos
adquiridos con el Fondo de Empleados del Instituto Universitario de la Paz —
FEDUPAZ LTDA.

Pagar una cuota equivalente al TRES PORCIENTO (3%) del salario
devengado, la cual sera descontada mensualmente por el empleador y
transferida al fondo de empleados.

PARAGRAFO: En el momento de la afiliacién el empleado en concordancia con lo
estipulado en los literales d y e, debera pagar los dos conceptos, pero a partir del
segundo mes, solo cancelara la cuota de mensual del TRES PORCIENTO (3%).

ARTICULO 8:

DERECHOS: Son derechos de los asociados los siguientes:

a.

Hacer uso de los servicios que tenga establecido FEDUPAZ LTDA, y realizar
las operaciones propias de su objeto social, en concordancia con los
reglamentos vigentes.

Participar en las Asambleas y demas eventos democraticos y ejercer el
derecho al sufragio asociativo, de manera tal que cada asociado corresponda a
un solo voto, sin consideracion a sus aportes.

Participar en la administracion y vigilancia del fondo, desempefando los cargos
sociales y de eleccién al tenor de lo establecido en los estatutos y reglamentos.
Ser informados de la gestion de FEDUPAZ LTDA, de conformidad con lo que
se establezca en el presente estatuto.

Ejercer la critica en forma responsable, constructiva, seria y respetuosa cuando
hubiese lugar a ella y presentar a los Organismos Directivos, proyectos e
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de FEDUPAZ LTDA.
Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de FEDUPAZ LTDA, pudiendo
examinar los libros, inventarios, balances y archivos, en la oportunidad y con
los requisitos que prevean los reglamentos.

Retirarse voluntariamente de FEDUPAZ LTDA mientras éste no se haya
disuelto.

Participar en todos los programas que adelante FEDUPAZ LTDA y gozar de
los beneficios y prerrogativas.
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PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados, estara condicionado
al cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 9:

DEBERES: Son deberes de los asociados los siguientes:

a.

Adquirir conocimiento sobre los Principios, valores del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y el presente estatuto, manteniéndose
actualizado sobre estos temas.

Comportarse siempre con espiritu asociativo y abstenerse de proferir injurias y
difamaciones, tanto en las relaciones con FEDUPAZ LTDA como con sus
asociados.

Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica y financiera o el prestigio de FEDUPAZ LTDA.
Cumplir fielmente con el pago de cuotas y demas compromisos adquiridos, asi
como las sumas de dinero que adeude por concepto de créditos o de cualquier
otro servicio que reciba de FEDUPAZ LTDA.

Acatar fielmente los estatutos, reglamentos y demas disposiciones emitidas por
la Asamblea General y contribuir de modo efectivo al progreso de FEDUPAZ
LTDA.

Asistir a las Asambleas generales, ordinarias y extraordinarias y a los eventos
a los que se le invite y servir al fondo con el deseo de ser util, nunca para
obtener beneficios personales indebidos

Desempefiar los cargos para los cuales han sido elegidos y cumplir
oportunamente y en forma exacta las obligaciones contraidas con FEDUPAZ
LTDA.

Informar oportunamente los cambios de su domicilio, residencia, teléfonos y
direccion electrénica y en general de toda la informacion personal, familiar y
econdémica que requiera FEDUPAZ LTDA.

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de
incurrir en hechos que generen conflictos de interés

Fiscalizar la gestion administrativa dando cuenta por escrito al revisor fiscal de
cualquier irregularidad que pueda comprobar y procurar que los presentes
estatutos y los reglamentos internos sean incumplidos por asociados y en
especial por los dignatarios.
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Los demas que exija y estipulen los reglamentos.
ARTICULO 10:

RETIRO: La calidad de asociado de FEDUPAZ LTDA, se pierde por cualquiera de
las siguientes causales:

Retiro voluntario
Retiro forzoso
Fallecimiento
Exclusion

2 00N =

ARTICULO 11:

RETIRO VOLUNTARIO: Se configura cuando el asociado, libre y voluntariamente
manifiesta su decisién de no pertenecer al Fondo de empleados. Para ello, se
debera realizar comunicacion debidamente suscrita ante la junta directiva, con el
fin de que la misma, otorgue el aval de retiro. La junta directiva, contara con un
término de TREINTA DIAS (30), para decidir, tomandose entonces la fecha de
retiro, desde el momento de la comunicacién efectivamente realizada por la junta
Directiva de FEDUPAZ LTDA.

PARAGRAFO: La Junta Directiva no concedera el retiro de los asociados del
Fondo en los siguientes casos:

1. Cuando el retiro afecta el nimero minimo de asociados que establece la ley
para el funcionamiento del Fondo.

2. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes y con el monto de sus
aportes no alcance a cubrir lo adeudado.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacién o indisciplina, o con su retiro se
proponga perjudicar la estabilidad econdémica del Fondo.

4. Cuando el asociado se encuentra incurso en causales de exclusion o
suspensién, caso en el cual se continuara con la calidad de asociado, hasta
que finalice el procedimiento disciplinario.

5. No podra tramitarse mientras el asociado no se encuentre a paz y salvo en el
pago de sus obligaciones por todo concepto con el Fondo de Empleados.

PARAGRAFO: transcurridos los TREINTA DIAS (30) sin que haya habido
pronunciamiento alguno por parte de la Junta Directiva, se entendera aprobada y
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el Fondo procedera, salvo las restricciones y limitaciones establecida en la ley y en
el Estatuto, al reintegro de los aportes y ahorros permanentes en la forma y
estipulados en el presente estatuto.

ARTICULO 12:

RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso del asociado del Fondo se origina por

cualquiera de las siguientes causales:

1. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.

2. Incapacidad Civil o Estatuaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

3. Por pérdida de alguna de las condiciones para ser asociados, como el hecho
de no tener vinculacion laboral directa con el Instituto Universitario de la Paz, o
con el Fondo de Empleados.

PARAGRAFO: La Junta Directiva, de oficio o a solicitud del asociado declarara o
aceptara el retiro del asociado que se encuentra en las circunstancias sefialadas
en el articulo anterior y procedera de conformidad con la ley y el estatuto a
reintegrar los aportes y ahorros permanentes correspondientes. La decision que
se adopte en tal sentido sera susceptible del Recurso de Reposicién que podra
interponer el asociado afectado en los mismos términos establecidos en el
presente Estatuto para suspension de derechos y la exclusion.

ARTICULO 13:

FALLECIMIENTO: En caso de muerte real o judicialmente declarada se
procedera conforme a las normas sobre sucesiones del Codigo Civil. Los
herederos previa presentacion del Acta de Defuncién del asociado fallecido o de la
Sentencia Judicial en la cual se declara la muerte presunta del asociado
desaparecido, se subrogaran en los derechos y obligaciones del asociado, de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 14:
EXCLUSION: La calidad del asociado de FEDUPAZ LTDA se perdera igualmente

por quedar incurso en una cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 20
del presente Estatuto.
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ARTICULO 15:

REINTEGRO: El asociado que se haya retirado voluntariamente de FEDUPAZ
LTDA podra después de un (1) un afo, solicitar nuevamente su ingreso
cancelando la cuota de admisién sefialada para asociados nuevos esto es el
CINCO PORCIENTO (5%) de un salario minimo y la cuota mensual del TRES
PORCIENTO (3%) del salario basico mensual devengado.

El asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer al Fondo podra después
de un afio (1) solicitar nuevamente su ingreso, siempre y cuando acredite la
desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla con los requisitos
exigidos a los nuevos asociados.

PARAGRAFO: No habra lugar a reintegro de los asociados excluidos y cuyo retiro
haya sido confirmado por la Asamblea.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 16:

El incumplimiento o trasgresion de los estatutos y reglamentos por parte de los
asociados, dara lugar a la aplicaciéon de las siguientes sanciones por parte de la
Junta Directiva:

1. Llamado de atencién

2. Amonestacién escrita

3. Multa o suspension de derechos
4. Exclusién

PARAGRAFO: Conocida por parte de la Junta Directiva la queja, se le dara
traslado dentro los cinco (5) dias siguientes, al Comité de Control Social para su
investigacién. Asi mismo, cuando no exista queja, pero haya sucedido un hecho
que amerite sancién disciplinaria, podra ser adelantada de oficio por el Comité de
Control Social, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ocurrencia
del hecho.
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PARAGRAFO: CALIFICACION DE LA FALTA: El Comité de Control Social,
luego de agotar el proceso investigativo, calificara la falta como leve, grave O
gravisima, en un término de investigacion de sesenta (60) dias calendario.

ARTICULO 17:
LLAMADO DE ATENCION:

La Junta Directiva y/o el Comité de Control podran hacer llamados de atencion a
los asociados por faltas menores. Lo llamados de atencién seran verbales y no
afectaran la hoja de vida del asociado, en todo caso se llevara un libro especial
donde seran registrados, a efectos de evitar se alegue por los asociados el
desconocimiento de los mismos.

ARTICULO 18:

AMONESTACION: Sin necesidad de investigacion previa o de requerimientos y
sin perjuicio de los llamados de atencion que se efectien de conformidad con la
ley, el Comité de Control Social podra hacer amonestaciones privadas por escrito
a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
estatutarias y reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sanciéon no
procede recurso alguno. No obstante, el asociado amonestado podra presentar
por escrito sus aclaraciones de las cuales también se dejara la respectiva
constancia.

PARAGRAFO: Seran considerados para dar calificacion como falta leve y se
sancionaran con amonestacién escrita los siguientes aspectos:

1. No participar, injustificadamente en actividades que programe el Fondo para
los asociados o impedir que los demas asistan.

2. No comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con el Fondo y con los
asociados del mismo.

3. No adquirir conocimientos sobre Fondos de Empleados y, en especial, el
funcionamiento de FEDUPAZ LTDA.

4. No participar en los programas de educacion solidaria y profesional, asi como
en los demas eventos que se cite.
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5 No hacer buen uso del material o herramientas que se entreguen para la
realizacion de los eventos.

Y todas aquellas faltas que atenten contra el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos y normatividad de FEDUPAZ LTDA.

ARTICULO 19:

MULTA O SUSPENSION O SUSPENSION DE DERECHOS: Las faltas calificadas
como graves, seran sancionadas con multa, cuyo monto no podra exceder de tres
(3) salarios minimos legales mensuales vigentes, a la fecha de la comision de la
falta; o suspensién temporal de derechos en relacién a la falta cometida, la cual
podra ser parcial o total y en ninguin caso podra exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO 1: Seran considerados para dar calificacién como falta grave y se
sancionaran con multa o suspensién de derechos los siguientes aspectos:

1. Infracciones graves a la disciplina social, tendientes a desviar la filosofia
solidaria de los Fondos de Empleados.

2. Mora injustificada en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo,

superior a sesenta (60) dias.

Reincidencia en las faltas que han sido calificadas como leves

4. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que le confieren
dentro del FEDUPAZ LTDA.

5. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad
y en la forma sefialada en la reglamentacion correspondiente o en el préstamo
otorgado.

6. Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por el Fondo, de
conformidad con los reglamentos.

7. Incumplimiento de los derechos especiales de los asociados consagrados en
los presentes estatutos.

8. No respetar y dar trato inadecuado a las personas, bienes y enseres donde se
desarrollen actividades de capacitacion, recreacion, etc.

o

PARAGRAFO 2: Las faltas enunciadas no eximen al asociado de las demas que
se puedan generar con su comportamiento contrario a lo estipulado en los
estatutos, reglamentos, y demas normatividad.
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PARAGRAFO 3: Se determinara si la falta es LEVE o GRAVE de conformidad
con los siguientes criterios:

a) Elgrado de culpabilidad

b) El grado de perturbacién en el buen funcionamiento de FEDUPAZ LTDA.

c) La trascendencia social, econdmica, moral, etc., de la falta o perjuicio causado.

d) La modalidad y circunstancia en que se cometi6 la falta: Se apreciaran
teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacién, el nivel de
aprovechamiento o abuso de la confianza en determinado momento, el grado
de participacion en la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la
cometio en estado de ofuscacion.

e) Los motivos determinantes del comportamiento.

ARTICULO 20:

EXCLUSION: Las faltas calificadas como gravisimas, serén sancionadas con
exclusion, consistente en la pérdida definitiva del caracter de asociado. Sin
embargo, si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos
como causales de exclusion, existieren atenuantes justificaciones razonables o la
falta cometida fuere de menor gravedad, el Comité de Control Social podra obviar
la exclusién y decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor
indicando con precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra
exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO: Seran considerados para dar calificacion como falta GRAVISIMA y
se podra decretar la exclusion de cualquier asociado en los siguientes casos:

1. Falsedad en los informes, datos y documentos suministrados al Fondo

2. Mora mayor a ciento veinte (120) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con el FEDUPAZ LTDA.

3. Infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines del
Fondo.

4. Servirse del Fondo en beneficio suyo y/o de terceros y en perjuicio de los
intereses de FEDUPAZ LTDA.

5. Entregar al Fondo bienes de procedencia fraudulenta.

6. Ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de FEDUPAZ LTDA y de sus
asociados o de terceros.

7. No asistir o impedir que los asociados reciban capacitacién Cooperativa.
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8. Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos del Fondo.

9. Pertenecer a Juntas Directivas de otro(s) Fondo(s) que preste idénticos
servicios, dentro de la misma entidad.

10.Mala conducta comprobada o por realizar actos que se traduzcan en perjuicio
moral o material para FEDUPAZ LTDA.

11.Emplear o ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta
deslealtad con el Fondo.

12.Negarse a someterse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos
transigibles, contemplado en el presente Estatuto.

13.Solicitar directa o indirectamente dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios, en contraprestacion por un servicio prestado
por el Fondo.

14.Ocasionar dafio o dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o
dafien bienes, elementos o documentos que hayan llegado a su poder por
razon de sus funciones.

15. Ejercer cualquier clase de coaccion sobre los empleados de FEDUPAZ LTDA
o miembros de los 6rganos de administracién, a fin de obtener provecho
personal o para terceros, o para que proceda en determinado sentido.

16. Abusar de los derechos o extralimitarse en las funciones.

17. Reincidir en hechos que den a lugar a las suspensiones previstas en el articulo
anterior.

18. Las demés conductas y hechos que afecten el funcionamiento normal y el buen
nombre de FEDUPAZ LTDA.

ARTICULO 21:

TRAMITE DE LA INVESTIGACION:

Para la aplicacién de sanciones de multas, suspension de derechos y exclusion se
requiere:

a) Investigacién sumaria y previa, en la que necesariamente se reciba la version
del asociado, adelantada por el Comité de Control Social. Se practicaran
pruebas de oficio o a solicitud del investigado, de todo lo cual se dejara
constancia escrita en el acta de la sesion correspondiente, debidamente
aprobada y firmada.

b) Practicadas las pruebas, se les corre traslado a las partes, para la respectiva
alegacién, en un término de cinco (5) dias.
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c) El Comité de Control Social adoptara la decision en un término de cinco (5)
dias, a través de resolucion motivada y aprobada por la mayoria de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros de la Junta Directiva.

d) La resolucién de la calificacién y sancién de la falta sea notificada por escrito al
asociado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion,
personalmente o por correo certificado, segun el caso, o0 en su defecto, por
edicto que se fijara en un lugar publico del Fondo durante tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO: En el evento que el Comité de Control Social determine que no
hay mérito para adelantar una investigacion, esa decision puede ser objeto de
recurso de reposicion ante el mismo comité, y apelacion, ante la Junta Directiva,
por parte del quejoso.

ARTICULO 22:

DE LOS RECURSOS:

a) Recurso de Reposicion: Ante el mismo Comité de Control Social.
b) Recurso de Apelacion: Ante la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Del recurso de reposicién se podra hacer uso dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion personal, al recibo del correo
certificado, o a la desfijacion del edicto. EI Comité de Control Social tiene un plazo
de quince (15) dias habiles para resolver, decision que se notificara al asociado en
la forma antes prevista.

Contra la determinacién de calificacion y sancién de la falta, agotado el recurso de
reposicion, surte el de apelaciéon ante la Junta Directiva. Los términos para
interponerlo, tomar la decisién definitiva y notificarla, son los mismos previstos
para el recurso de reposicion.

ARTICULO 23:

RESOLUCION DE SANCION: La resolucién de Sancion queda ejecutoriada
después de notificada y vencido el término para la interposicion de los recursos
procedentes. La Resolucién que decide los recursos de reposicion o apelacion.
Segln el caso, quedan ejecutoriadas el dia en que sean suscritas por los
funcionarios competentes.
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ARTICULO 24:

EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: En firme la
resolucién de exclusion, cesan para el asociado sus deberes y derechos en el
Fondo, quedando vigentes las obligaciones crediticias constituidas en libranzas,
pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado. No se
podran modificar las garantias otorgadas por el asociado a favor del Fondo y todas
las obligaciones contraidas deberan cancelarse inmediatamente.

PARAGRAFO: En caso de no producirse el pago en forma inmediata, cualquier
otra forma de pago sera estudiada y aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 25:

APLICACION DE SANCIONES:

a) Llamados de atencion: se llevara un libro especial donde seran registrados.

b) Amonestaciones: Se realizaran en forma escrita, con copia a la carpeta del
asociado.

c) Multas: El monto de la sancion sera descontado por noémina, previa
autorizacién del asociado. En caso de no existir tal autorizacion, se descontara
del valor de los ahorros y/o aportes.

d) Suspension de servicios: Se hara mediante comunicacién por escrito al
asociado, con copia a su carpeta.

Exclusion: A partir de la expedicion de la resolucién confirmatoria de Ia exclusion
cesan sus derechos como asociado de FEDUPAZ LTDA.

CAPITULO YV

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSGIBLES

ARTICULO 26:

DISOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias o conflictos que se susciten
en relacién del contrato que se celebre como resultado del acuerdo cooperativo y
que sean susceptibles de transicién, sera sometidos a la decisioén de una Junta de
Amigables Componedores, de conformidad con La ley 1563 de 2012.
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ARTICILO 27:

DESIGNACION DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES: Los amigables
componedores no tendran, caracter permanente si no accidental y seran elegidos
por cada caso, a instancia del asociado interesado quien elevara solicitud a la
junta Directiva, y una vez aceptado por ésta, se designaran de la siguiente forma:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre el Fondo y uno o varios asociados,
estos elegiran uno y la Junta Directiva otro, los amigables componedores
designaran el tercero. Los amigables componedores, tendra un término de
SETENTA Y DOS (72) HORAS, a partir de la notificacién de su designacion
para aceptar su labor. En caso de ser negativa la junta procedera a realizar
una nueva asignacion.

2. Si no hay acuerdo, entre los dos amigables componedores, para elegir al
tercero, éste sera nombrado por el Comité de Control.

PARAGRAFO: Los amigables componedores deben ser personas idoneas,
asociados del Fondo, y no podran tener parentesco en primer grado de
consanguinidad o afinidad, entre si, ni con las partes.

ARTICULO 28:

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DE LA AMIGABLE COMPOSICION: En la
solicitud para realizar el procedimiento para la amigable composicion, las partes
interesadas indicaran, el nombre del amigable componedor acordado y el asunto
que someten a consideracion, sobre el cual se requiere llegar a un consenso y
acuerdo.

ARTICULO 29:

TERMINO PARA FIJACION DE AUDIENCIA: Una vez aceptado el cargo,
amigables componedores deberan ejercer su funcién y actuar dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes a su aceptacion. Su designacion terminara
dentro de los QUINCE (15) dias habiles después de haber iniciado las audiencias
respectivas, salvo que se establezca la necesidad de prérroga, la cual sera por el
mismo término. De las proposiciones de arreglo y decisiones tomadas, se
levantara acta, la cual sera de obligatorio cumplimiento para las partes. El acta
sera suscrita por el amigable componedor y las partes.
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CAPITULO VI

DE LA DEVOLUCION DE LOS APORTES

ARTICULO 30:

Aceptado el retiro voluntario, declarado el retiro forzoso o confirmado la resolucion
de exclusién el Fondo dispondra de un plazo méaximo de sesenta (60) dias habiles
para proceder a la devolucion de los aportes y ahorros permanentes y deducira el
0.5% de administracion de los aportes permanentes.

ARTICULO 31:

Si a la fecha de la desvinculacién del asociado del Fondo éste dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta pérdidas o la
mayor parte de los aportes a capital se encuentran invertidos en activos fijos, la
Junta Directiva podra ordenar la retencién de los aportes y ahorros permanentes
en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el término de un (1) afo,
sefalando cuotas, plazos o turnos para la devolucion y reconociendo en todo caso
intereses corrientes del cero punto cinco por ciento (0.5%) mensual por las sumas
pendientes a cancelar y sin exceder plazo sefialado en el presente articulo.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 32:

PATRIMONIO E! patrimonio del Fondo de Empleados de FEDUPAZ LTDA estara
conformado por:

e Las reservas y fondos permanentes.

¢ Los aportes sociales individuales.

« Las donaciones y auxilios que se reciban con destino a incremento patrimonial.
« Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.
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ARTICULO 33:

COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL: El capital social estard compuesto por
los aportes ordinarios que hagan los asociados, las cuales solo pueden ser
satisfechas en dinero. El capital del Fondo sera variable e ilimitado.

ARTICULO 34:

CAPITAL INICIAL. Fijese en la suma de cuatrocientos veinte mil ochocientos
treinta pesos moneda corriente ($420.830.00) el capital inicial del Fondo, el cual se
encuentra para en su totalidad y constituye el monto minimo no reducible durante
su existencia.

ARTICULO 35:

APORTE MENSUAL. El aporte mensual obligatorio con que cada asociado debe
contribuir se fija en un tres por ciento (3%) del salario basico mensual vigente
devengado en el Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ.

PARAGRAFO: Del aporte mensual de los asociados se tomara el SESENTA Y
TRES PUNTO SESENTA Y SEIS PORCIENTO (63.66%), los cuales se destinaran
para ahorros permanentes de cada socio y el TREINTA Y UNO PUNTO TREINTA
Y TRES PORCIENTO (31.33%) se destinara para aportes; y el 5% restante sera
designado para el funcionamiento del fondo.

ARTICULO 36:

SISTEMA DE CREDITO: Los ahorros periédicos y permanentes seran
reglamentados por la Junta Directiva estableciendo los intereses, demas estimulos
y eventuales sistemas de compensacion para abonar a obligaciones pendientes,
asi como los retiros parciales o totales frente a circunstancias expresamente
determinadas.

ARTICULO 37:

APORTES EXTRAORDINARIOS: Sélo la Asamblea General podra decretar
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales del Fondo cuando lo
exijan circunstancias especiales.
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ARTICULO 38:

MORA EN EL INCUMPLIMIENTO DE APORTES: El Fondo podra cobrar a sus
asociados y sin perjuicio de las acciones juridicas y sanciones internas, un interés
moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios 0
extraordinarios, el cual sera determinado por la Junta Directiva dentro de los
limites legales.

ARTICULO 39:

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES: Con cargo a un Fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra por disposicion de la Asamblea,
mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije la ley.
Este Fondo se alimentara exclusivamente con la destinacion de los excedentes
que para tal fin determine la Asamblea y dentro de los porcentajes previstos por la
ley.

ARTICULO 40:

GARANTIAS CREDITICIAS: Los certificados de aportes y depdsitos de los
asociados en el Fondo serviran como garantias de cualquier obligacion de
aquellos con la entidad, pudiendo esta efectuar las compensaciones respectivas.
ARTICULO 41:

NATURALEZA DEL AHORRO: El ahorro permanente que posean los asociados

en el Fondo no forma parte del patrimonio de éste y en caso de disolucion, se
excluiran de la masa de la liquidacién. Sin embargo, los asociados

CAPITULO VIl

DEL BALANCE, LOS FONDOS SOCIALES Y LA APLICACION DE
EXCEDENTES
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ARTICULO 42:

BALANCE GENERAL.:

El ejercicio econémico de FEDUPAZ LTDA sera anual y se cerrara el treinta y uno
(31) de diciembre. El Balance General consolidado sera sometido a la aprobacién
de la Asamblea General, acompafado de los demas estados financieros, con un
detalle completo de las cuentas de resultado y en especial de los gastos
generales. El ejercicio econémico de FEDUPAZ LTDA. Sera anual y se cerrara el
treinta y uno (31) de diciembre. El Balance General consolidado sera sometido a la
aprobacion de la Asamblea General, acompafado de los demas estados
financieros, con un detalle completo de las cuentas de resultado y en especial de
los gastos generales.

ARTICULO 43:

EXCEDENTES: Si al liquidar el ejercicio se produjere algun excedente, este sera
aplicado de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%), como minimo, para crear y mantener una reserva y
proteccién de los aportes sociales.

2. El veinte por ciento (20%) para el fondo de educacién en beneficio de los
asociados y sus familiares.

w

El diez por ciento (10%) como minimo, para crear el fondo de solidaridad.
4. El cincuenta por ciento (50%) remanente podra aplicarse en todo o en parte
segun lo determine la Asamblea General.

PARAGRAFO: No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente del
Fondo se aplicara en primer término a compensar pérdida de ejercicios anteriores
y a restablecer el nivel de la reserva de protecciéon de aportes sociales cuando
esta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 44:

FONDOS PERMANENTES O CONSUMIBLES: FEDUPAZ LTDA podra constituir
Fondos permanentes o consumibles que no se podran destinar a fines diferentes a
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aquellos para los cuales fueron creados, ni repartirse entre los asociados en el
evento de liquidacion.

ARTICULO 45:

FONDO DE EDUCACION: El Fondo de educacion tiene por objeto habilitar al
Fondo de medios econdmicos para realizar de modo permanente, actividades que
tiendan a la formacién de sus asociados y trabajadores en los principios, métodos
y caracteristicas del

Cooperativismo, asi como para capacitar a los administradores en la gestion
empresarial del Fondo.

ARTICULO 46:

FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de solidaridad tiene por objeto, facilitar a
FEDUPAZ LTDA recursos econémicos que le permitan atender necesidades de
calamidad, previsién y demas de seguridad social de los asociados, su familia y su
comunidad en general frente a hechos de grave conmocion social.

ARTICULO 47:

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba el Fondo, no podran
beneficiar individual DONACIONES DE CARACTER PATRIMONIAL: Los auxilios
y donaciones de caracter patrimonial que reciba el Fondo, no podran beneficiar
individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero
que pudieren existir por estos conceptos, no seran susceptibles de reparticion.
Entre a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que
pudieren existir por estos conceptos, no seran susceptibles de reparticion.

ARTICULO 48:

SERVICIOS DEL FONDO: El Fondo cobrara a sus asociados en forma justa y
equitativa los servicios que a ellos preste, procurando que sus ingresos le
permitan cubrir los costos de operacién y administracién necesarios, guardando
los margenes de seguridad convenientes.
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CAPITULO IX

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 49:

ORGANOS DE ADMINISTRACION: La administracion de FEDUPAZ LTDA, sera
ejercida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 50

LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano maximo de
administracion de FEDUPAZ LTDA y esta conformado por sus asociados habiles;
sus acuerdos y decisiones son obligatorias para todos sus asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales vigentes, estatutarias y
reglamentarias.

La conforma la reunién, debidamente convocada, de los asociados habiles o de
los delegados elegidos directamente por estos.

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo los
inscritos en el libro de socios, que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con FEDUPAZ LTDA de acuerdo con los reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 51:

CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asambleas Generales seran
Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres
(3) primeros meses del afo calendario, para el ejercicio de sus funciones
regulares.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afo para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y sélo podrén tratar los asuntos
para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.
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ARTICULO 52:

CONVOCATORIA A ASAMBLEAS: Por norma general la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria seré convocada por el Consejo de Administracion, para
fecha, hora y lugar determinado, con una anticipacién no inferior a quince (15) dias
habiles. La lista de asociados habiles e inhabiles sera elaborada por el Contador
del Fondo, con base en el reglamento de habilidad aprobado por la Junta Directiva
y seré verificada por el Comité de Control quien procedera a publicar la lista de los
inhabiles para conocimiento de los afectados.

PARAGRAFO: En el evento en que el Comité de Control se rehusé a verificar la
lista de asociados habiles e inhabiles, esta funcién sera desempefiada por una
comisién integrada por dos (2) miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal o
por una comisién designada por quien convoqué, previa informacion de tal hecho
al Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 53:

La Junta Directiva debera efectuar la convocatoria a Asamblea General ordinaria a
mas tardar dentro de los quince (15) dias primeros del mes de marzo. Si
transcurrido dicho término el Consejo de Administracién no se ha pronunciado al
respecto; la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el 15% minimo de los
asociados podran solicitar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Si transcurrido tres (3) dias sin que la Junta Directiva dé respuesta a la solicitud,
podran quien haya efectuado la peticién proceder a convocar a Asamblea General
ordinaria, previo el lleno de los requisitos Legales y Estatuarios. En todo caso la
Asamblea General ordinaria debera efectuarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afo, de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 54:

El comité de Control, el Revisor Fiscal o un 15% minimo de los asociados, podran
solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General extraordinaria
sefalando claramente el orden del dia de la misma, la fecha, hora y lugar de
realizacion.
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Si transcurridos diez (10) dias de haber presentado la solicitud sin que la Junta
Directiva se pronuncie, la Asamblea sera convocada por quien formalizd la
peticién previa comunicacion del tal hecho a la Supersolidaria.

ARTICULO 55:

ASAMBLEA POR DELEGADOS: La asamblea general de asociados podra ser
sustituida por Asamblea General de Delegados, cuando el nimero de asociados
exceda de setecientos (700), o cuando por razén de ubicacion geografica de los
mismos resulte desproporcionalmente onerosa, en este evento el delegado sera
Elegidos en una proporcién de un (1) delegado por cada veinte (20) asociados
habiles, en todo caso el nimero minimo de delegados sera de veinte (20) y no
podran desempeiiar funciones con posterioridad a la celebracion de la Asamblea
para la cual fueron elegidos.

La decision de convocar a Asamblea de Delegados la adoptara la Junta Directiva,
para lo cual reglamentara el procedimiento de eleccion de los mismos
garantizando la adecuada informacién y participacion de los asociados.

ARTICULO 56:

CONVOCATORIA: En toda convocatoria deberan tenerse en cuenta las siguientes
reglas:

1. Notificacion personal o por aviso publicado en lugares publicos a los asociados
habiles con no menos de quince (15) dias de anticipacion.

2. Publicacién del listado de asociados inhabiles con no menos de diez (10) dias
de anticipacion.

3. Orden del dia, el cual una vez aprobado por la Asamblea sera inmodificable.

4. Fecha, horay lugar de realizacion.

PARAGRAFO: Para el evento de las Asambleas ordinarias estaran a disposicion
de los asociados los documentos, balances, estados financieros e informes que se
presentaran a consideracion de ellos en la Asamblea General dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion.
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ARTICULO 57:

QUORUM REGLAMENTARIO: La asistencia de la mitad de los asociados habiles
o de los delegados convocados constituiran quérum para deliberar y adoptar
decisiones validad, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, la asamblea.

Podra deliberar y adoptar decisiones validad con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) de los asociados habiles, ni el cincuenta por ciento
(50%) del nimero requerido para constituir el Fondo. En las asambleas generales
y de delegados el quérum sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados. Una vez constituido el quérum, este no se entenderad desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 58:

QUORUM DECISORIO: Por regla general las decisiones de la Asamblea se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la reforma de
los Estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion y la disolucién
para liquidacién, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de
los asistentes.

ARTICULO 59:

COCIENTE ELECTORAL: Para la eleccién de érganos de direccién y control se
aplicara el sistema de Cociente Electoral. EI Revisor Fiscal y su suplente seran
elegidos por mayoria absoluta.

PARAGRAFO 1: Siempre que se realicen elecciones debera verificarse en
quérum.

PARAGRAFO 2: Por efectos de organizacion las planchas se deberan contener:

1. Firma de los integrantes o candidatos

2. Firma del responsable o de quien presenta la plancha

Documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 91 del presente Estatuto de cada uno de sus aspirantes.
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ARTICULO 60:

REPRESENTACION: Por norma general la participacion en las Asambleas debera
ser directa. Sin embargo, por razones justificadas que impidan su asistencia, los
asociados podran autorizar a otro asociado para que actué en su nombre
mediante poder escrito debidamente presentado en la secretaria del fondo, con no
menos de cinco (5) dias de anterioridad a la celebracién de la Asamblea y en el
que constaran las firmas del apoderado y el poderdante.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la junta directiva, del comité de control social,
el representante legal de los trabajadores del FEDUPAZ LTDA, no podran recibir
poderes.

PARAGRAFO 1: Los miembros de los 6rganos de direccién y vigilancia no podran
hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 61:

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: La asamblea general cumplira las siguientes
funciones:

1. Aprobar su propio reglamento

2. Elegir entre sus participantes un Presidente, un Vicepresidente y como
secretario actuara el mismo de la Junta Directiva. El Vicepresidente
reemplazara el Presidente en caso de retiro temporal o definitivo.

3. Establecer las politicas y directrices generales del fondo para el cumplimiento

del objeto social.

Aprobar las reformas estatutarias.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdémicos conforme a lo previsto en la

ley y en los estatutos.

Fijar aportes extraordinarios.

9. Elegir los miembros de la Junta Directiva, el comité de control social, la
comision de verificacién y aprobaciéon del acta de asamblea, en la forma
prevista en estos estatutos.

10. Elegir un Revisor Fiscal y su suplente y aprobar o fijar de sus honorarios.

No ok

o
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11.Responsabilizar a los miembros de la Junta Directiva, el comité de control
social y el Revisor Fiscal, si es el caso por sus acciones u omisiones con las
cuales hayan perjudicados los intereses del Fondo y decidir en relacion con las
sanciones a que haya lugar.

12. Decidir sobre los conflictos que puede presentarse entre la Junta Directiva, el
comité de control social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Aprobar la fusién o incorporacion a otra u otras entidades de igual naturaleza.

14. Aprobar la disolucion y ordenar la liquidacion del fondo.

15.Imponer multas a los asociados que sin causa justificada dejen de asistir a las
Asambleas convocadas Y fijar el monto de las mismas.

16.Las deméas que le correspondan como suprema autoridad del fondo por
mandato legal y que no estén asignadas a otro organismo.

ARTICULO 62:

ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL: De lo actuado en la Asamblea General se
dejaréa constancia en un acta suscrita por el Presidente y el secretario de la misma.
Estas se encabezaran con sus nimeros y contendran por lo menos la siguiente
informacién: lugar, fecha y hora de la reunién, forma y antelacion de la
convocatoria y 6rganos o personas que convocd, nimero de los asociados
convocados y el de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas
y el namero de votos emitidos a favor, en Contra o en blanco; los nombramientos
efectuados, las demas circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo del evento y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del acta a que se refiere el literal anterior, estara a cargo
de dos (2) asociados habiles asistentes a la asamblea general, nombrados por la
Asamblea, quienes, en asocio del presidente y el secretario, firmaran de
conformidad y en representacion de la Asamblea.

ARTICULO 63:

JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el 6érgano de direccién permanente del
Fondo y de administracion superior de los negocios; subordinado a las directrices
y politicas de la Asamblea, integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
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miembros suplentes personales, elegidos por la Asamblea General de socios, para
un periodo de DOS (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente de
su cargo por la Asamblea.

PARAGRAFO: Entiéndase por periodo de los miembros de la Junta Directiva, el
ejercicio de su mandato por el termino sefialado en el presente articulo, contado a
partir de la fecha de su registro y hasta tanto no se registren oficialmente quienes
habran de sucederlos.

ARTICULO 64:

DECISIONES: La concurrencia de cinco (5) miembros principales de la Junta
Directiva constituira quérum de liberatorio y sus decisiones se tomaran por
mayoria absoluta; si solo asistieron tres (3) las decisiones deberan adoptarse por
unanimidad.

De sus decisiones y acuerdos se dejara constancia en un libro de actas y seran
comunicados a los asociados mediante publicacion en un lugar visible de las
oficinas del Fondo o por notificacion personal.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva reemplazaran a los principales
correspondientes, en sus ausencias temporales o definitivas; en el ultimo caso
ocuparan el cargo en propiedad por el resto del periodo.

PARAGRAFO 1: Para que las decisiones adoptadas en el seno de la Junta
Directiva tengan piso legal deberan encontrarse presentes en la reunion por lo
menos tres (3) miembros principales.

PARAGRAFO 2: Los miembros suplentes de la Junta Directiva seran citados a
todas las sesiones de la Junta, con derecho a voz, salvo estén reemplazando a un
miembro principal, caso en el cual tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 65:

INSTALACION: La Junta Directiva se instalard por derecho propio con
posterioridad a su eleccion efectuada en la Asamblea General y una vez verificada
daran inicio a su primera reunién de Junta Directiva, en la que elegira de su seno
un presidente, un vicepresidente y un secretario.
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ARTICULO 66:

REUNIONES: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
al mes segun el calendario que para el efecto se adopte y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reuniones la efectuara directamente al presidente o a solicitud
del Gerente, otro miembro de la Junta, el Comité de Control o del Revisor Fiscal.
Esta citacion debera efectuarse con indicacion del temario objeto a la sesién, sin
que ésta pueda ocuparse de otros temas diferentes.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir el Gerente, el
Revisor Fiscal y el Comité de Control si son convocados o quienes por invitacién o
circunstancias especiales la Junta lo considere pertinente. La citacion para las
reuniones ordinarias sera hecha por el Presidente de la Junta Directiva, secretario
o en su defecto por el Gerente, indicando dia, hora y sitio de la reunion.

ARTICULO 67:

ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA: Todos los actos y deliberaciones de la Junta
Directiva se haran constar en un libro de actas que seran aprobadas por la Junta
Directiva y firmada por el presidente y el secretario.

ARTICULO 68:

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Corresponde a la Junta Directiva,
ejercer todos los actos relacionados con la Administracion del Fondo que estén
asignados por disposicion expresa de la Asamblea General y en especial los
siguientes:

1. Expedir su propio reglamento y los demas que considere convenientes y
necesarios para el cabal cumplimiento y prestacion de los servicios del fondo.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos y los mandatos de
la Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de FEDUPAZ LTDA buscando que se
preste el mayor servicio posible a los asociados.
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4. Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion que se deriven de
las obligaciones que surjan por la prestacion de los servicios del fondo.

5. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal del fondo, los
niveles de mando y remuneracién, la que se hara siempre sobre salario fijoy
no por porcentaje o comisiones.

6. Fijar los cargos y el valor de las polizas de manejo cuando a su juicio sean
necesarias y hacerlas efectivas si a ello hubiere lugar.

7. Nombrar y remover el Gerente General y a los demés funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo.

9. cuando excedan de dicha cantidad, facultarlo para adquirir, enajenar inmuebles
o gravar bienes o derechos de la cooperativa.

10. Examinar los informes que presente la Gerencia General, la Revisoria Fiscal y
el comité de Control y pronunciarse sobre ellos.

11. Estudiar y revisar en primera instancia los estados financieros que se someten
a su consideracion.

12.Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio economico que
somete a su consideracién la Gerencia General y velar por si adecuada
ejecucion.

13.Reglamentar la eleccion de los delegados sefialando las condiciones y
calidades para su eleccién y el procedimiento de la misma.

14. Aprobar el ingreso, retiro, exclusién y sancion de los asociados.

15.Organizar y designar los miembros de los comités asesores que sean de su
competencia, aprobandoles su reglamento.

16.En todo caso deberan nombrar por lo menos el Comité de Educacion, el
Solidaridad y el de Crédito.

17. Resolver sobre el retiro y la afiliaciéon a otras entidades.

18.Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de la Asamblea.

19. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio econémico y presentar el proyecto de aplicacion de los excedentes si
los hubiere.

20. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se adelanten contra el
fondo o por este contra los asociados o terceros y transigir o someter a
arbitramiento cualquier litigio que tenga la institucion.
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En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tenga
relacién con la direccién permanente de la Cooperativa, y no estan asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 69:

DESINTEGRACION: Si la Junta Directiva quedara desintegrada, el quince por
ciento (15%) de los asociados habiles, convocara Asamblea extraordinaria en un
término no mayor a treinta (30) dias para realizar respectiva eleccion para el resto
del periodo, informando posteriormente al Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas.

ARTICULO 70:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA:
A: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos, velando porque se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

2. Convocar a sesiones de la Junta, hacer que los Directivos concurran
puntualmente a las reuniones y vigilar, con el concurso del secretario el registro
que se lleve para comprobar la asistencia.

3. Presidir los actos sociales del fondo, por derecho propio, excepto el de la
Asamblea General, en las cuales la decision corresponde a la misma.

4. Dirigir el debate interno de las sesiones de la Junta Directiva e impedir que se
aparten de los temas objeto de las mismas y orientarlas con discrecion y
ecuanimidad.

5. Realizar las demas funciones compatibles con su cargo, las que se asigne las
leyes, la Asamblea General y la Junta Directiva y que no sean incompatibles
con funciones de otros cargos de direccion.

6. En general, ejercer las demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o
los Reglamentos.

B: Son funciones del Secretario:

1. Ser el secretario de las Asambleas Generales.
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2. Elaborar oportunamente las Actas de las reuniones, y llevar los libros de actas
de la Asamblea General y de la Junta Directiva en forma consecutiva.

3. Firmar las Actas, los acuerdos, las resoluciones, junto con el presidente y dar
fe de los mismos.

4. Responsabilizarse de la preparacién o recepcion de las proposiciones,
proyectos, correspondencia y otros documentos que deben ser conocidos y
considerados por la Junta Directiva.

5. Colaborar con el Presidente de la Junta Directiva en la elaboracion de Ia
correspondencia que deba ser firmada por éste ultimo como consecuencia de
las labores de la Junta Directiva.

6. Enviar la documentacién que se acuerde, a todos los Directivos y demas
asistentes de las mismas.

Las demés que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 71:

PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASISTENCIA: Por regla general, el
miembro principal de la Junta Directiva que no pueda concurrir, debera informar
con la debida anticipacién al Secretario, Presidente o al Gerente explicando las
razones que lo asisten. Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza
mayor, que impidan presentar anticipadamente la excusa, esta debera presentarse
en la sesién siguiente para su consideracion.

PARAGRAFO: En el evento en que el presidente de la Junta Directiva faltare a
una reunién asumird la presidencia el suplente. Si el incumplimiento de sus
funciones se vuelve permanente, se le solicitard aclaracién y ocupara el suplente
el cargo en propiedad por el resto del periodo tomando la presidencia.

CONTROL Y VIGILANCIA
ARTICULO 72:

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce sobre los fondos de
empleados éste contara con un comité de control social y un Revisor Fiscal.
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DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
ARTICULO 73:

COMITE DE CONTROL SOCIAL: Es el érgano de control social, encargado de
velar por el correcto funcionamiento y la eficiente administracion del fondo. Estara
integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de DOS (2) afio, sin
perjuicio de ser reelegidos o removidos libremente por esta.

PARAGRAFO: Para efectos de periodo le sera aplicable a los miembros del
comité de control, el sefialado a los miembros de la Junta Directiva en el presente
estatuto.

ARTICULO 74:

VIGENCIA: EI Comité de Control entrara a ejercer funciones una vez sea
relacionada e inscritas en la camara de Comercio y la informacién sea remitida a
la Superintendencia de Economia Solidaria -SUPERSOLIDARIA-, previo envib del
acta respectiva de la Asamblea General, en la que consta su eleccion.

PARAGRAFO: El comité de control elegira de entre sus miembros un presidente y
un secretario.

ARTICULO 75

El comité de control sesionara en forma ordinaria una vez al mes y extra
ordinariamente cuando las circunstancias los exijan. La convocatoria a sesiones
ordinarias o extra ordinarias sera efectuada por el presidente o a solicitud de la
junta directiva o de la gerencia.

ARTICULO 76

QUORUM: La concurrencia de los tres miembros principales del comité de control
hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si faltare algunos de los
miembros principales o reemplazara su suplente. Sus decisiones se adoptaran por
unanimidad y se haran constar en el libro de actas correspondiente.
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ARTICULO 77

En el evento de falta absoluta de los dos (2) miembros principales con sus
respectivos suplentes, del comité de control, este quedara desintegrado y en
consecuencia no podré actuar. El otro miembro principal y el suplente solicitaran a
La junta directiva la convocatoria a asamblea general extra ordinaria para la
eleccion correspondiente.

ARTICULO 78

DISOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de conflicto entre el comité de control y
la junta directiva, sera convocada inmediatamente la asamblea general extra
ordinaria para que conozca el conflicto e imparta su decisiéon, de la cual se
levantara el acta respectiva.

ARTICULO 79

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL:
Son funciones del comité de control las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento y presentarlo a la Junta Directiva para su
aprobacion.

2. Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatuarias reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

3. Informar a los organos de administracion, al revisor fiscal o a la
Superintendencia de Economia Solidaria- SUPERSOLIDARIA- sobre las

4. irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban tomarse.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
presentacion del servicio, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los
correctivos a través del conducto regular y con la debida oportunidad.

6. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

7. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar por que la Junta Directiva se ajusta al procedimiento establecido para el
efecto.
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8. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea General o para elegir delegados.

9. Rendir informe sobre actividades a la Asamblea General ordinaria.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

11.Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
Estatuto y de acuerdo en el procedimiento consagrado.

12.Comprobar que los candidatos a integrar la Junta directiva, los 6rganos de
vigilancia y control cumplan con los requisitos exigidos.

13.las demas que le asignen la ley o los reglamentos internos del fondo, siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de
la auditoria interna o Revisoria Fiscal.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 80

La fiscalizacion general de FEDUPAZ LTDA, la revisién y la vigilancia contable
estaran a cargo de un Revisor Fiscal Contador Publico, con matricula profesional
vigente, elegido por la asamblea general con su respectivo suplente para un
periodo de un aio (1).

El revisor Fiscal principal y su suplente no podran ser asociados del Fondo.

El servicio de Revisoria Fiscal no podra ser prestado por organismos Cooperativos
de segundo Grado, por instituciones Auxiliares del Cooperativismo o por
Cooperativas de Trabajo Asociado, que contemplen dentro de su objeto social la
prestacién de este servicio y lo haran sefialando claramente el nombre del
Contador Pulblico que en su representacion ejercera la Revisoria Fiscal en la
Cooperativa.

PARAGRAFO: Para efectos del periodo del Revisor Fiscal, se dara
aplicacién a lo establecido en el presente estatuto para la Junta Directiva.

ARTICULO 81:
FUNCIONES

El revisor Fiscal debera:
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. Efectuar arqueos de Fondos a FEDUPAZ LTDA, y velar por que todos los

libros estén al dia, de acuerdo al plan contable establecido para la misma.
Firmar los balances, cuentas y documentos requeridos por la Junta Directiva, la
Asamblea general o el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.
Supervisar el correcto funcionamiento de la Contabilidad.

Confrontar fisicamente los inventarios y precios.

Comprobar la autenticidad de saldos en los libros auxiliares.

Poner en conocimiento de la Superintendencia de Economia Solidaria-
SUPERSOLIDARIA- u otras entidades de control, las irregularidades que no
fueron corregidas oportunamente por los administradores.

. Vigilar la expedicién de cheques que se giren en contra de las cuentas

bancarias del Fondo y los deméas pagos que se hagan.

Inspeccionar los bienes del fondo y procurar que se tomen oportunamente
medidas de conservacién y mantenimiento de los mismos.

Hacer efectivas las finanzas que deben presentar los funcionarios de la
administracion.

Desempefiar en general todas las funciones propias de su cargo y las demas que
le asigne la ley la Asamblea General.

ARTICULO 82.

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL:

El

dictamen de la Revisoria Fiscal sobre los estados financieros debera expresar

por o menos:

1.

2.

Si ha obtenido la informacién necesaria y oportuna. Si en la forma de revisoria
se ha seguido el procedimiento establecido para la interventoria de cuentas.

Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las determinaciones
legales, y si las decisiones tomadas corresponden a lo establecido en
Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Si los balances, el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados
fielmente de los libros y reflejan con exactitud el resultado de las operaciones
realizadas por el fondo durante el ejercicio que se analiza.

Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.
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DEL REPRESENTANTE LEGAL, EL SECRETARIO, EL CONTADOR Y EL
TESORERO

ARTICULO 83:

REPRESENTACION LEGAL Y SU ELECCION:

El Gerente es el Representante Legal del Fondo y el ejecutor de las decisiones de
la Asamblea y Junta Directiva y respondera ante esto sobre la marcha de la
institucion. Sera elegido por la Junta Directiva; pudiendo ser removido reelegido
libremente por esta. Tendra bajo su dependencia y por linea de mando a todos los
empleados del fondo.

PARAGRAFO: El Gerente podra tener uno o mas suplentes a juicio de la Junta
Directiva. En los reglamentos de la Junta Directiva se estableceran los requisitos,
condiciones exigidas para el nombramiento del Gerente al igual que sus funciones.

ARTICULO 84:

REQUISITOS:
Para ser elegido y entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1. Nombramiento hecho por la Junta Directiva.

2. Aceptacion del cargo.

3. Presentacién de fianza de manejo de la cuenta en la cuantia que estime la
Junta, de conformidad con la ley.

4. Reconocimiento e inscripcion en la Camara de Comercio y remisién de la
informacion a la Superintendencia de Economia Solidaria -SUPERSOLIDARIA-

5. Condiciones de aptitud e idoneidad singularmente en los aspectos
relacionados con el objeto social del Fondo.

6. Condiciones de honorabilidad y correccién particularmente en el manejo del
fondos y bienes.

7. Conocimientos en materia Cooperativa
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ARTICULO 85:

FUNCIONES DEL GERENTE:
El gerente tendra las siguientes funciones:

1. Organizar y dirigir, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos del Fondo, la
prestacion de los servicios de FEDUPAZ LTDA.

2. Nombrar el personal, de acuerdo con la némina y la asignacion aprobada por la
Junta.

3. Presentar a la Junta Directiva para su estudio y aprobacién, el proyecto de
presupuesto de rentas y de gastos.

4. Ordenar el pago de los gastos ordinarios del Fondo y firmar los cheques, en
asocio con el tesorero.

5. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de |l acuantia
permanente sefialada por la Junta Directiva.

6. Firmar los contratos y hacer cumplir las clausuras estipuladas en los mismos.

7. Supervigilar el trabajo de los funcionarios del Fondo.

8. Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento
de las disposiciones en que regulan las relaciones del trabajo.

9. Hacer cumplir el reglamento intemo de trabajo y aplicar las sanciones
derivadas del mismo.

10. Remover y sancionar a los empleados cuando fuere el caso.

11. Proyectar, para el estudio y aprobacion de la Junta Directiva, los contratos y
operaciones en que tenga interés FEDUPAZ LTDA.

12. Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la representacion judicial
o extrajudicial de FEDUPAZ LTDA.

13.Procurar que todos los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés.

14.Las demas que le sefale la ley, la Junta Directiva y que no estén asignadas a
otro organismo.

ARTICULO 86:

DEL CONTADOR:

El Fondo tendra un Contador Publico quien debera contar con matricula
profesional vigente y demostrar amplios conocimientos en materia contable,
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elegido por la junta Directiva, pudiendo ser reelegido o removido libremente por
esta.

ARTICULO 87:
Son funciones del secretario general:

1- Despachar la correspondencia del Fondo.

2- Organizar diariamente la agenda de compromisos y hacerla conocer
oportunamente a la Gerencia.

3- Mantener actualizadas y organizadas las carpetas competitivas de las hojas
de vida, posesién y demas documentos de los empleados del fondo.

4- Colaborar con el gerente en la elaboracién y oportuno envié de informes y
demas documentos del giro normal de las actividades del fondo.

5- Prestar regularmente sus servicios en las oficinas del Fondo y colaborar
con todas aquellas funciones de la gerencia que requieran atencion
inmediata.

ARTICULO 88:

DEL CONTADOR: El Fondo tendra un Contador Publico quien debera contar con
matricula profesional vigente y demostrar amplios conocimientos en materia
contable, elegido por la junta Directiva, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por esta.

PARAGRAFO: FUNCIONES DEL CONTADOR.
Las principales funciones del contador seran las siguientes:

1. Velar por que las transacciones del fondo se registren de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados y los libros se lleven de acuerdo
con las técnicas contables.

2. Revisar y distribuir a cada uno de los auxiliares los documentos que se reciben
haciendo una revision critica de dicha informacion.

3. Supervisar la elaboracion oportuna de las conciliaciones bancarias, revisarlas y
colocar evidencia de aprobacion.
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4. Estar pendiente del estado en que se encuentran los requerimientos
presentados a las entidades oficiales.

5. Revisar y aprobar las relaciones mensuales del pago de retencion en la fuente,
certificados oficiales del pago del IVA, y relaciones anuales de retencion en la
fuente.

6. Asignar al personal responsable de recopilar la informacion requerida para
elaborar y presentar oportunamente las declaraciones de los distintos
impuestos nacionales, departamentales y municipales.

7. Controlar que se efectuen oportunamente los pagos de impuesto.

8. Revisar los comprobantes de contabilidad que tengan relacién con ajustes
contables, aprobados en su totalidad y revisar los comprobantes de las
principales provisiones mensuales.

9. Planear y supervisar conjuntamente con el gerente el cierre contable tanto
mensual como anual.

10. Efectuar una revisién de los comprobantes de diario y de los ajustes que se
realizan mensualmente, para verificar que cumplan con todos los requisitos
exigidos por la ley y los procedimientos del Fondo.

11.Elaborar y analizar mensualmente los estados financieros del fondo para
presentarlos al gerente y/o a la junta Directiva dando explicacion de los
mismos.

12. Efectuar analisis periédicos de las diferentes cuentas del balance general y del
estado de perdidas excedentes.

13.Velar por que los libros oficiales se mantengan actualizados cumpliendo con
los requisitos de ley.

14. Asistir a las reuniones a que sea convocado.

15. Supervisar que el archivo de contabilidad se mantenga ordenado y actualizado.

16.Elaborar y mantener actualizados el plan de cuentas de acuerdo a lo
establecido por la legislacion vigente.

17.Preparar los informes contables para enviar a entidades crediticias cuando sea
requerido.

18.Diligenciar la informacién requerida por las autoridades de control, y la
superintendencia de Economia Solidaria- SUPERSOLIDARIA-

19. Supervisar, coordinar y controlar el uso de la aplicacién de contabilidad, velar
por el buen mantenimiento y desarrollo de la misma.

20. Revisar el cumplimiento de las labores de sus subordinados, en relacion con
los objetivos y planes establecidos y tareas encomendadas.
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21. Coordinar con la gerencia la capacitacion y desarrollo integral del personal, con
el fin de lograr los objetivos y alcanzar las necesidades presentes y futuras.

22. Supervisar y efectuar evaluaciones periédicas del personal a su cargo.

23.Supervisar que el personal a su cargo se encuentre en su sitio de trabajo al
comenzar la jornada, distribuir y asignar las labores que debe realizar.
Supervisar el cumplimiento de las mismas.

24 Velar por el control fisico de los activos del fondo y por la adecuada utilizaciéon
de los recursos asignados.

25. Desempefiar otras funciones que le sean encomendadas por su supervisor
inmediato.

26.Mantenerse actualizado e informado oportunamente sobre las nuevas
disposiciones legales que efectien los intereses del fondo y asistir al personal
del mismo en los procedimientos que debe seguirse para el cumplimiento de la
ley.

ARTICULO 89:

DEL TESORERO:

El Fondo tendra un tesorero nombrado por la Junta Directiva, pudiendo ser
reelegido o removido libremente por ésta. Debera presentar fianza en la cuantia
que le fije la junta Directiva.

PARAGRAFO: REQUISITOS:
Para ejercer el cargo de tesorero se requiere:

1. Nombramiento hecho por la junta directiva.

2. Aceptacién del cargo.

3. Presentar una pdéliza de manejo del cargo de tesorero que ascienda a la
cuantia del valor del capital del Fondo.

ARTICULO 90:

Son funciones del tesorero las siguientes:

1. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y
efectuando todos los pagos que ordene la gerencia.
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Consignar en las cuentas Bancarias del Fondo los fondos recaudados y firmar
con el gerente los cheques que se giren contra dichas cuentas.

Elaborar, legajar y conservar con cuidado los documentos y comprobantes de
caja y pasar diariamente la relacién al gerente y al contador sobre los ingresos
y egresos del Fondo.

Facilitar a los miembros del comité de control y a los visitadores de la
Superintendencia de Economia Solidaria -SUPERSOLIDARIA- los libros y
documentos a su cargo para efectos de los arqueos necesarios y de las
diligencias de la visita.

Llevar al dia los libros de caja y bancos.

Las demas que sean propias de su cargo.

CAPITULO X

CONDICIONES CAUSALES DE REMOCION, PROHIBISIONES E
INCOMPATIBILIDAD

ARTICULO 91

Para ser elegido miembro de los érganos de administracién y control de
FEDUPAZ LTDA es requisito:

i 8

o N OO

Ser asociado habil y no haber sido sancionado dentro del afio inmediatamente
anterior a su nominacién, ni encontrarse en proceso de sancién alguna en su
contra.

Registrar como asociado una antigiiedad no inferior a un (1) afo.

Honorabilidad y rectitud en el manejo de sus negocios o bienes ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Demostrar haber ejercido el mando de la asamblea hasta el final del periodo,
cuando esta lo hubiese elegido, para ejercer cargos de direccion o control en el
Fondo o que su renuncia se debié a motivos de fuerza mayor o caso fortuito.
Demostrar poseer no menos de 20 horas de educacién cooperativa.

Conocer la ley, los estatutos y reglamentos del Fondo.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No tener contrato de trabajo con FEDUPAZ LTDA.
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ARTICULO 92:

CAUSALES DE REMOCION:
Seran causales de remocion:

1. Incurrir en causales de suspension de derechos o por perdida de su calidad de
asociado por exclusion.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o seis (6) discontinuas sin causa
justificada.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

4. Por renuncia voluntaria o por retiro del fondo.

5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FEDUPAZ LTDA.

6. Por incumplimiento sistematico de las funciones y tareas encomendadas o
encontrarse en mora en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias.

7. Realizar actos de disposicidn excediendo las facultades establecidas por la
Ley, el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 1: La remoci6n correspondera decretarla a la Junta Directiva, salvo
las causales 6 y 7, las cuales son de competencia de la Asamblea General. En
este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o extraordinaria,
segun el caso y previa comprobacion de la causal, siguiéndose el procedimiento
descrito en el régimen disciplinario.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta
Directiva, esta adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la
ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de Junta Investigado. La
Junta en pleno, con citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para
lo cual requerira el voto afirmativo de cuatro (4) de sus miembros para remover al
miembro de Junta Directiva, la notificacién se entendera surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicara de inmediato.

ARTICULO 93:

INCOMPATIBILIDADES
Incompatibilidades y prohibiciones estatutarias. Los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el Gerente, el Comité de Control
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y los demas empleados de FEDUPAZ, no podran ser cényuges o comparieros
permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el tercer (3er) grado
de consanguinidad o segundo (2°) de afinidad.

PARAGRAFO 1: Ningiin miembro de la Junta Directiva y del Comité de Control
podra entrar a desempefar un cargo administrativo en FEDUPAZ LTDA, mientras
esté actuando como tal.

PARAGRAFO 2. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO. Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario
que tenga caracter de asociado de FEDUPAZ LTDA, no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su propia responsabilidad o la aprobacién o
aprobacién de sus actuaciones.

ARTICULO 94.
PROHIBICIONES:

No le sera permitido a FEDUPAZ LTDA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a éstas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorgan a las cooperativas.

3. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propésito o
efecto la evasion fiscal.

4. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

5. Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccion y control de la
Superintendencia de Economia Solidaria — SUPERSOLIDARIA - o0 no colaborar
con las mismas.

6. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares
que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

7. Ningun asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales del Fondo.

8. Utilizar indebidamente o divulgar informacién sujeta a reserva.
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9. Transformarse en sociedad comercial

PARAGRAFO: Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demas
disposiciones que dicte la Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones, que consagraran para mantener la integridad y la ética en las
relaciones del Fondo.

CAPITULO XI

DE LOS COMITES
ARTICULO 95:
DEL COMITE DE EDUCACION
El Fondo tendra un (1) Comité de Educacion integrado por (3) tres asociados
habiles y sus respetivos suplentes personales, designados por la Junta Directiva.
ARTICULO 96:
El Comité de Educacién sesionara ordinariamente una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente, por derecho propio o a peticién
de la Junta Directiva.
ARTICULO 97.
Son funciones del Comité de Educacion:

1- Elaborar y presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el presupuesto
de Educacién de Fondo, con base en los recursos con que cuenta la
entidad.

2- Elaborar su propio reglamento y presentarlo para aprobacién a la junta
Directiva.

3- Elaborar y ejecutar los programas de educacion, dirigidos a los asociados y
su nucleo familiar.
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4- Programar en forma periédica la Educacién Cooperativa basica para los
nuevos asociados.

5- Hacer conocer de Directivos y asociados el estatuto y el Reglamento de la
entidad.

8- Crear y elaborar un boletin informativo de las actividades, planes y
programas de la entidad.

7- Las demas que le asigne la Asamblea o la Junta Directiva, relacionados con
Su actividad.

ARTICULO 98:
DEL COMITE DE CREDITO:

El Comité de Crédito estara integrado por tres (3) miembros, dos (2) de la Junta
Directiva y uno (1) del Comité de Control, y su regulacién se realizara mediante
reglamento suscrito por los miembros de la junta directiva.

ARTICULO 99:
Seran funciones del Comité de Crédito:

1- Elaborar su propio reglamento y presentarlo a la Junta Directiva para su
aprobacion.

2- Decidir sobre las solicitudes de Crédito de conformidad con los parametros
fijados por el reglamento.

3- Dejar constancia en actas sobre sus actuaciones y decisiones.

PARAGRAFO: EI Comité de Crédito debera reunirse por lo menos una vez al mes

en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. Constituira
quérum para decidir y adoptar decisiones la existencia de los tres (3) miembros.

CAPITULO XII

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE LOS DIECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 100:

RESPONSABILIDAD GENERAL: FEDUPAZ LTDA, sus asociados, funcionarios y
administradores son responsables por los actos de accién u omision contrarios a
las normas legales, estatutarias y reglamentarias del Fondo y se haran acreedores
a las acciones previstas en estos Estatutos o en la Ley.

ARTICULO 101:

Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente seran responsables por violacion
a la ley, los estatutos o los reglamentos.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la respectiva sesién o de haber hecho salvedad
expresa de su voto.

ARTICULO 102:

La responsabilidad del Fondo para con sus asociados y con terceros (3)
compromete la totalidad del patrimonio social y suplementariamente por el monto
d los ahorros permanentes de sus asociados.

ARTICULO 103:

La responsabilidad de los asociados para con los acreedores del Fondo, se limita
hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones a capital en primer término y
en forma suplementaria hasta el valor de sus ahorros permanentes.

ARTICULO 104:

FEDUPAZ LTDA, los asociados y los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad, contra los miembros de la Junta Directiva, el gerente, el revisor
Fiscal y demas empleados por actos de omisién o extralimitacion o abusos de
autoridad por los cuales en ejercicio de sus funciones hayan perjudicado al
patrimonio y el prestigio del Fondo, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.
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CAPITULO XIil
DE LA EDUCACION E INTEGRACION
ARTICULO 105:

Para garantizar la Educacién y capacitacién de los asociados se adelantaran
programas y actividades Que tengan como propésito la participacion democratica

en el funcionamiento de FEDUPZ LTDA, y el desempefio de cargos sociales en
condiciones de idoneidad para la gestién empresarial correspondiente.

CAPITULO XIV

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 106:

Por determinacién de la Asamblea General, y para lograr un mejor cumplimiento
de los fines econdmicos o sociales, desarrollar actividades de apoyo o
Complemento del objeto social y fortalecer la integracion. FEDUPAZ LTDA podra
asociarse con otros Fondos de empleados para constituir organismos de segundo
grado o asociasen a los ya constituidos. De la misma podra asociarse a
Instituciones de Economia Solidaria.

ARTICULO 107:

Por decision de la Asamblea General, FEDUPAZ LTDA podra transformarse en
otra entidad de diferente naturaleza juridica, siempre y cuando corresponda a una
de las que permitan la legislacion vigente para los Fondos de empleados y no sea
sociedad comercial, para lo cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 108:

Fondo podra fusionarse e incorporarse con otros Fondos cuando su objeto social
sea comun o complementario.



4 FONDO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
FEDUPAZ LTDA
- Personeria juridica No 0041 de Enero de1996 Nit: 829.000.420-8

S

Fondo e Emplados gl Insto
Unveratano e ia Paz

ARTICULO 109:

Cuando el Fondo se fusione con otro u otros se disolvera sin liquidarse y
constituira con aquel o aquelios un nuevo Fondo, con denominacion diferente que
se hara cargo del patrimonio del Fondo disuelto.

ARTICULO 110:

INCORPORACION: En caso de incorporacion, el Fondo que incorpore se
disolvera sin liquidarse y su patrimonio sera transferido a FEDUPAZ LTDA. En
todo caso, si se decide realizar incorporacién, debera reglamentarse claramente
por la Junta directiva, 0 mediante convocatoria extraordinaria a la asamblea de
SOCIOS.

ARTICULO 111:

REQUISITOS PARA LA FUSION.

La fusion requerira la aprobacion de la Asamblea General de FEDUPAZ LTDA y
de los Fondos que se fusionan. Para el caso de la incorporacion FEDUPAZ LTDA,
aceptaran la Incorporacién mediante resolucion de la Asamblea General.

PARAGRAFO: Tanto la Incorporacién como la fusién requeriran legalizarse en la
camara de comercio del domicilio del Fondo de empleados y debera informarse
para el respectivo control a la Superintendencia de Economia Solidaria-
SUPERSOLIDARIA-, previa presentacion de los documentos exigidos por dichos
organismos.

ARTICULO 112:

El Fondo de empleados debera disolverse y liquidarse por las siguientes causales:
1- Por decisién de los asociados ajustado a las normas generales, y a las
estatutarias.
2- Por reduccion del niumero de asociados a un numero menor del requerido
para su constitucion, siempre que estas situaciones prolonguen por mas de
seis (6) meses.
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3- Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4- Por haberse iniciado contra el Fondo curso de acreedores.

5- Por qué los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o por
que las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas
costumbres o los principios que caracterizan a los Fondos de Empleados.

PARAGRAFO: En el evento de disolucién y liquidacion de la Entidad que
determina el vinculo laboral de los asociados, estos podran, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la entidad patronal,
reformar sus Estatutos para cambiar el vinculo de asociaciéon con sujecién a lo
establecido por la ley sobre el vinculo; si no lo hiciese, el Fondo de Empleados
debera disolverse y liquidarse.

ARTICULO 113

DESIGNACION DE LIQUIDADOR:

Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General de socios, ésta
podréa designar al representante legal como el liquidador. y/o la Asamblea General
de socios podra nombrar un liquidador externo.

ARTICULO 114:

Disuelto el Fondo se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podran
iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. En tal caso debera adicionarse su razén social con la expresion “En
liquidacién”.

ARTICULO 115:

ACEPTACION DEL CARGO:

El liquidador, aceptara el cargo para el cual ha sido designado, prestaréa la caucion
respectiva, la posicién y la prestaciéon de fianza se hara ante la Junta Directiva,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
designacion.
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ARTICULO 116:

El liquidador o liquidadores actuaréan de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o
liquidadores tendran la Representacion Legal del Fondo

ARTICULO 117:

El liquidador o liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados
del estado de liquidacién en que se encuentre el Fondo en forma apropiada.

ARTICULO 118:

Los asociados podran reuniesen cuando lo estimen necesario para conocer el
estado de liquidacién y dirimir las discrepancias en que se presenten entre
liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte (20) % de
los asociados del Fondo al momento de su disolucion.

ARTICULO 119:

A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a
cargo del Fondo se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 120:

DEBERES DE LOS LIQUIDADORES.
Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos, de los pasivos de cualquier naturaleza de los
libros, de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado
intereses del Fondo y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas del fondo con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.
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6. Enajenar los bienes del Fondo.
7. Presentar estados de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

Las demés que se deriven de la naturaleza de la liquidacioén y del propio mandato.

ARTICULO 121:

HONORARIOS: los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por el
Fondo en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento
corresponde o fuese efectuado por la Superintendencia de Economia Solidaria-
SUPERSOLIDARIA-, los honorarios se fijaran de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 122:

En la liquidacién del Fondo deberd procederse al pago de acuerdo con las
siguientes prioridades:

1- Gastos de liquidacion

2- Salarios y prestaciones ciertas y ya causadas al momento de la disolucion.
3- Obligaciones fiscales.

4- Créditos hipotecarios y prendarios.

5- Obligaciones con terceros.

6- Aportes a los asociados.

ARTICULO 123.

Destinacion del Remanente.

Los Remanentes de la liquidacion seran transferidos a una institucion privada sin
animo de lucro que preste servicio de caracter social a los trabajadores, la cual
sera escogida por los asociados en la Asamblea General que decreta la disolucion
y liquidacién. En su defecto la designacion la efectuara el organismo
gubernamental que ejerza la inspeccién y vigilancia de los Fondos de Empleados.
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CAPITULO XV

PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 124.

APROBACION: la reforma de estatutos solo podra aprobarse en la Asamblea
General, mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3),
de los asociados habiles.

ARTICULO 125:

REFORMAS: las reformas al estatuto que proyecta la Junta Directiva se remitiran
a los asociados con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha de
realizacién a la asamblea general en la que deben considerarse. Cuando las
reformas sean propuestas por los asociados o tengan un origen diferente, estas
deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar del ultimo dia del mes de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de la celebracion de la Asamblea
General con el respectivo concepto.

CAPITULO XVI

LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 126:
EL ALCANCE DEL TERMINO DIAS.
Cuando el presente estatuto o su respectivo reglamento mencionen términos en

dias, para todos los efectos a que haya lugar, deben entenderse que se trata de
dias habiles.
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ARTICULO 127.
Reglamentacion del Estatuto.

Con el propésito de asegurar el correcto funcionamiento interno de FEDUPAZ
LTDA, la adecuada prestacion de los servicios y facilitar la aplicacion del presente
Estatuto, la Junta Directiva de FEDUPAZ LTDA procedera a su reglamentacion.

ARTICULO 128.

Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacién del presente estatuto o de
los reglamentos, seran resueltos mediante conceptos de obligatoria aceptacion,
emitidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 129:

NORMAS SUPLETORIAS:

Cuando la legislacion para los Fondos de Empleados, el presente y los
reglamentos internos de FEDUPAZ LTDA no contemplan la forma de proceder o
de regular un determinado asunto o actividad, se recurrira a las disposiciones
legales para entidades cooperativas o normas complementarias en la materia,
siempre y cuando no se afecte la naturaleza juridica de FEDUPAZ LTDA.

El presente estatuto fue estudiado y acogido de manera unanime por la Asamblea
General el dia treinta uno (31) de Marzo de Dos mil diecisiete 2017.

Rige a partir de la fecha

En constancia se firman:

A
Ing. RAFAEL CALDERON SILVA
Sdcretario de la Asamblea




